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] CAPITULO 1
ORGANOS DE PARTICIPACION Y DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

Articulo 1. Los 6rganos de gobierno del Centro son:

a) Unipersonales: Equipo directivo, Director, Vicedirector, Jefe de Estudios,
Secretario y Jefe de Estudios Adjunto.
b) Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de Profesores.

A) ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 2. Del Equipo directivo.

Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo directivo del Instituto y
trabajaran de forma coordinada en el desempeno de sus respectivas funciones.
El Equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar
propuestas para facilitar y fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en
la vida del Centro.

c) Promover procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
colaborar en las evaluaciones externas del Centro.
d) Proponer a la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que

favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y que mejoren la
convivencia en el Instituto.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores en el ambito de sus
respectivas competencias.

f)Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto.

g) Coordinar la elaboracion del Proyecto de Centro, del Plan Anual de Centro y
de la Memoria Final de Curso.
h) Elaborar la propuesta de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

i)Colaborar con la Administracion Educativa en aquellos érganos de participacion que,
a tales efectos, se establezcan.

Articulo 3. Del Director.
Son competencias del Director:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades del Instituto, de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de
gobierno del mismo.

b) Representar oficialmente a la Administracion Educativa en el Centro y
ostentar la representacién oficial del mismo, sin perjuicio de las atribuciones de las
demas autoridades educativas.

C) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

d) Colaborar con los 6rganos de la Administracién Educativa en todo lo relativo
al logro de los objetivos del Instituto, asi como formar parte de los érganos consultivos
de la Delegacién Provincial que se establezcan.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Instituto.
f)Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Instituto y ordenar los pagos.
9) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Instituto, asi como de los

Centros privados que, en su caso, se adscriban a él.



h) Designar y proponer el nombramiento y cese de los restantes miembros del
Equipo directivo, salvo el Administrador.

i)Proponer el nombramiento y cese de los Jefes de Departamento y de los tutores, de
acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.

jJFomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa y proporcionar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus
respectivas competencias, garantizando el derecho de reunion del profesorado, de los
padres y madres, del alumnado y del personal de administracion y servicios.

k) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolar, del Claustro y del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica del Instituto y
de los demas érganos colegiados.

I)Firmar convenios de colaboracion con centros de trabajo, una vez informados por el
Consejo Escolar.

m) Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar que el procedimiento
seguido para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, se ajuste a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y a los criterios fijados por el Consejo Escolar del Instituto.

n) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros.

0) Favorecer la evaluacién de todos los proyectos y actividades del Instituto y
colaborar con la Administracion Educativa en las evaluaciones externas que
periddicamente se lleven a cabo.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 4. Del Vicedirector.

Son competencias del Vicedirector:

a) Colaborar con el Director del Centro en el desarrollo de sus funciones.
b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.
c) Mantener, por delegacidén del Director, las relaciones administrativas con la

Delegacion Provincial y proporcionar la informacion que le sea requerida por las
autoridades educativas competentes.

d) Promover e impulsar las relaciones del Instituto con las Instituciones de su
entorno y facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.
e) Promover las relaciones con los Centros de trabajo que afecten a la formacion

del alumnado y a su insercion profesional.

f)Promover la realizacion de actividades extraescolares en colaboracion con el
Ayuntamiento y otras Instituciones del entorno, dentro del marco del Proyecto de
Centro y en coherencia con las Finalidades Educativas.

g) Facilitar la informacién sobre la vida del Instituto a los distintos sectores de la
comunidad educativa.
h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa,

especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

i)Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Articulo 5. Del Jefe de Estudios.
Son competencias del Jefe de Estudios:
a) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del

personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.
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b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas
las derivadas de la coordinacién con los Centros de Educacion Primaria que tenga
adscritos el Instituto.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, el horario
general del Instituto, asi como los horarios académicos del alumnado y del
profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el Plan Anual de Centro, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

fyCoordinar y dirigir la accion de los tutores con la colaboracion del Departamento de
orientacion, de acuerdo con el plan de orientacion y de accion tutorial.

g) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado que, de acuerdo con el plan de formacion, organice el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica.

h) Organizar los actos académicos.

i)Organizar la atencion y el cuidado de los alumnos y alumnas de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

j)Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Articulo 6. Del Secretario.

Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las
directrices del Director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del Instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.
c) Custodiar los libros oficiales y archivos del Instituto.

d) Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las
autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

f)Adquirir el material y el equipamiento del Instituto, custodiar, coordinar y gestionar la
utilizaciéon del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo
con la normativa vigente y las indicaciones del Director.

g) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios adscrito al Instituto y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracidn con los restantes 6rganos unipersonales, el horario
del personal de administracion y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.
i)Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Instituto.

j)Ordenar el régimen econémico del Instituto, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Articulo 7. Del Jefe de Estudios Adjunto.

Las funciones del Jefe de Estudios adjunto seran las que, supervisadas por el
Director, en él delegue el Jefe de Estudios.



B) ORGANOS COLEGIADOS
Articulo 8. Del Consejo Escolar.

Es el Organo donde estan representados todos los sectores de la Comunidad
Educativa, y, por tanto, el maximo Organo de gobierno.

1. Componentes: De acuerdo con lo legislado para los IES de mas de 12 unidades, los
miembros que componen el Consejo Escolar del Instituto seran: El Director o Directora,
que actua como presidente del mismo, el Jefe o Jefa de Estudios, 8 representantes del
profesorado, 5 representantes del alumnado, 5 representantes de padres de alumnos
(uno designado por el APA), un representante del PAS, un representante del
Ayuntamiento por designaciéon del mismo, y el Secretario, que actua de secretario del
Consejo, con voz y sin voto.
2. Competencias:
a) Formular propuestas al equipo directivo sobre el Plan Anual de Centro, valorar
su desarrollo y aplicacién y aprobar el Proyecto de Centro, sin perjuicio de las
competencias que el Claustro de Profesores tiene atribuidas en relacién con la
planificacion y la organizacion docente.
b) Elaborar informes, a peticion de la administracion educativa o por iniciativa
propia, sobre el funcionamiento del centro y sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la actividad del mismo.

c) Participar en el proceso de admision del alumnado y velar para que se realice
con sujecion a lo establecido en la normativa vigente.

d) Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.

e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

f)Aprobar y evaluar la programacion general de las actividades escolares
complementarias y extraescolares.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
h) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su liquidacion.

i)Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.
j)Proponer las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
otros centros docentes, entidades y organismos, asi como conocer e impulsar las
relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de la evaluacion que del centro realice la
Consejeria de Educacion.

[)Ser informado de la propuesta a la Consejeria de Educacion del nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo del centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden del titular de la
Consejeria de Educacion.

Articulo 9. Normas de funcionamiento.

1. Las reuniones se celebraran en sesién de tarde para facilitar la asistencia de los
padres de alumnos. Se haran dos convocatorias mediando entre ellas un minimo de 15
minutos, para su celebracion en primera convocatoria sera necesario que haya quérum
(mayoria absoluta de sus componentes, es decir, la mitad mas uno de sus tedricos
componentes); para la celebracidon en segunda convocatoria sélo sera necesario que
haya al menos un tercio de los miembros que lo componen, es decir ocho. Sélo se
celebraran por la manana en casos de suma urgencia y en periodos no lectivos con el
consentimiento de los padres y madres de alumnos.
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2. Al comienzo del curso, se determinara en el Plan Anual de Centro, el dia en que
prioritariamente, (se procurara la alternancia en lo dias de la semana), se han de celebrar
las sesiones.

3. Convocara el Secretario por orden del Presidente. Las convocatorias de las sesiones
ordinarias se haran con al menos una semana de antelacién, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacioén sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de 48 horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje. El Consejo Escolar sera
convocado por acuerdo del Presidente, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al
menos, un tercio de sus miembros.

4. Seran sesiones fijas las siguientes: una inicial en septiembre para organizacion
general del curso, otra en noviembre para la aprobacion del Plan Anual de Centro y el
Proyecto de Presupuesto: una después de la 12 y 22 evaluacion, otra en mayo para
organizar el final del curso y la admisién de alumnos (siempre que sean coincidentes en
el tiempo); y una ultima para la Memoria Final del Curso. Ademas se convocaran para
asuntos especificos de Consejo, cuantas sesiones sean necesarias.

5. Las faltas de asistencia de sus miembros seran controladas, y se aplicara la
legislacion vigente.

Articulo 10. De las comisiones del Consejo Escolar.

Para el mejor rendimiento de este Organo en su seno se crearan dos comisiones fijas
con unos temas especificos de trabajo, y que son la comisiéon de convivencia y la comisién
economica.

Articulo 11. Comision de convivencia.

1. Componentes: Esta formada por el Director, el Jefe de Estudios, dos profesores, dos
alumnos, dos padres (uno sera el miembro nombrado por la A.P.A.). El procedimiento de
eleccion lo determinara el Consejo Escolar. Con el fin de hacerla mas operativa se creara
una subcomision formada por el Jefe de Estudios, un profesor, un alumno y un padre si el
Consejo Escolar lo estima oportuno.

2. Funciones: Las funciones seran las previstas en el Decreto de Derechos y Deberes de
los alumnos:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los Centros.
b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de

todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los
alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.
f)Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas.

g) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el Centro.
h) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del

curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.
i)Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el Centro.
1. Convocatoria: La propuesta de convocatoria partira del Director, del Jefe de Estudios o
bien de un tercio de los componentes de la misma. Seria conveniente tener convocada la



comisién, un dia de lo semana a una hora determinada, permanentemente. En aquellos
casos de disciplina que requieran una actuacion urgente la convocatoria podra hacerse el
mismo dia. Para la validez de las reuniones regiran las mismas normas que para la
celebracion del Claustro y el Consejo Escolar.

Articulo 12. Comision econdémica.

1. Componentes: Esta formada por el Director, un profesor y un padre de alumno. El
procedimiento de eleccion lo determinara el Consejo Escolar.

2. Funciones: Esta comisién analizara el proyecto de presupuesto presentado por el
Secretario y podra aportar sugerencias al mismo. También se podra reunir para analizar
algunos proyectos de compra presentados desde el Equipo Directivo y que supongan una
cantidad estimable.

3. Convocatoria: El Director convocara las reuniones. Cuando se considere necesario, se
requerira la presencia del Secretario.

4. Todos los miembros de la comisidbn podran solicitar cualquier documentacion
relacionada con la gestion econdmica al Secretario.

Articulo 13. Del claustro de profesores.

1. Es el Organo integrado por todos los profesores que prestan sus servicios en el
Centro, actuando de presidente el Director y como secretario el propio Secretario del
Instituto.
2. Funciones: Es el Organo propio de participacion del profesorado, sobre el que recae la
responsabilidad de planificar, coordinar y decidir e informar sobre todos los aspectos
educativos del Instituto, que se concretan en las siguientes:
a) Establecer criterios y formular propuestas al Equipo Directivo para la elaboracion
del Proyecto de Centro y del Plan Anual de Centro, asi como para evaluar su
aplicacion.
b) Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del Proyecto de Centro
e informar, antes de su aprobacion, de los aspectos relativos a la organizacion y
planificacion docente.
c) Informar el proyecto de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro.
d) Aprobar los aspectos docentes del Plan Anual del Centro, conforme al Proyecto
Educativo de Centro, asi como de la Memoria Final de Curso.
e) Aprobar y evaluar los Proyectos Curriculares y los aspectos docentes, conforme al
Proyecto de Centro y al Plan Anual del mismo.
f) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién
pedagdgica y en la formacion del profesorado.
g) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro y en la Comision de
Seleccion de Director o Directora.
h) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos y alumnas.
i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacion que del centro realice la Consejeria de
Educacion, asi como cualquier otro informe referente a la marcha del mismo.
j) Ser informado por el Director o Directora de la aplicacién del régimen disciplinario
del centro.
k) Ser informado de la propuesta a la Consejeria de Educacién del nombramiento y
cese de los miembros del equipo directivo.
I) Aprobar los criterios pedagodgicos para la elaboracion del horario general del
Centro, de los horarios de los alumnos y de las alumnas y de los horarios del
profesorado.
m) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.
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n) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del Centro.

0) Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.
Articulo 14. Normas de funcionamiento.

1. Durante los periodos de clases, se celebraran las reuniones en horario de tarde.

2. Las actas de sesiones anteriores y que hayan de ser aprobadas, se expondran en el
tablén de lo Sala de Profesores, con el fin de dar tiempo para las posibles alegaciones a
las mismas. Las alegaciones se presentaran por escrito. En el supuesto de que no se
presentaran alegaciones, no se daria lectura al acta o las actas y se considerarian
aprobadas. Siempre que se considere necesario para tratar algun punto del orden del dia,
se facilitara con anterioridad la informacion pertinente.

3. Convocara el Secretario por orden del Director. Las convocatorias de las sesiones
ordinarias se haran con al menos cuatro dias de antelacion, y pondra a su disposicion la
correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de 48 horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje. El Claustro de
Profesores sera convocado por acuerdo del Director o Directora, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

4. Seran sesiones fijas las siguientes: una inicial en septiembre para organizacion
general del curso, informacién sobre la normativa y determinacion de los criterios
pedagdgicos, otra también en septiembre para la entrega de horarios, en octubre para la
determinacion de los Objetivos Generales del Centro para el curso: una después de 12y
22 evaluacion; otra en mayo para organizar el final del curso; y una ultima en junio para la
Memoria Final del Curso. Ademas se convocaran para asuntos especificos de Claustro,
cuantas sesiones sean necesarias.

, CAPITULO 2
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

A) DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.
Articulo 15. Caracter y composiciéon de los Departamentos didacticos.

1. Los Departamentos didacticos son los 6rganos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias 0 moédulos que tengan asignados
y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

2. Las ensefianzas que o bien no estan asignadas a un Departamento por la
normativa vigente, o bien pueden ser impartidas por distintos Departamentos y su prioridad
no esté legalmente establecida, seran adscritas por parte del Director a uno de los
Departamentos a propuesta del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

3. A cada Departamento didactico perteneceran los profesores de las
especialidades que impartan las ensefianzas asignadas al Departamento, incluyendo
aquellos que, perteneciendo a otro, impartan alguna de esas ensefianzas. Los maestros que
impartan docencia en el primer ciclo de ESO se incorporaran, a todos los efectos, como
integrantes del Departamento que les corresponda.

El Departamento de orientacién estard compuesto por un orientador y los maestros
especialistas en Educacion Especial. Se adscribira al Departamento de Orientacion el
profesorado que tenga asignada la imparticion de los ambitos sociolinguistico y cientifico-
tecnoldgico de los programas de diversificacion curricular. Asimismo, podran incorporarse al
Departamento de orientacién los tutores y el profesorado de formacion y orientacién laboral
en la forma que se establezca en el plan de orientacion y de accion tutorial.



Articulo 16. Competencias de los Departamentos didacticos.

1. Los departamentos didacticos asumiran las siguientes competencias:
a) Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro que les corresponden:
programacion didactica, plan anual de trabajo, programacion de actividades
complementarias y extraescolares,...

b) Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracion o modificacion del Proyecto Curricular de Centro.
C) Elaborar, antes de la fecha limite fijada por el Jefe de Estudios, la programacion

didactica de todas las ensefianzas propias del Departamento de acuerdo con las
directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica en cada
Proyecto Curricular de Etapa. En todo caso, la programacion didactica incluira, al
menos, los aspectos sefialados en el articulo 22.

d) Promover la investigacion educativa y proponer al Jefe de Estudios actividades de
perfeccionamiento.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f)Elaborar, realizar y evaluar, en su caso, las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos.

g) Organizar y realizar las pruebas para el alumnado con materias pendientes y libres.

h) Resolver en primera instancia las reclamaciones presentadas al proceso de evaluacion

que se formulen al Departamento y emitir los informes correspondientes.

i) Elaborar la memoria de Departamento a final de curso, evaluando la practica docente y los
resultados del proceso de ensefanza-aprendizaje, las actividades de todo tipo
realizadas, asi como el funcionamiento interno del Departamento y mecanismos de
funcionamiento del Centro y formulando las propuestas de mejora que se consideren.

j)Proponer la oferta de optativas del Departamento, que seran impartidas por el profesorado
del mismo, y elaborar su programacion.

k) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion y proponer
medidas de mejora. Cada Departamento se dotara de los mecanismos oportunos para
realizar el seguimiento de la programacion por parte de todos sus miembros.

1. Por su parte, el Departamento de Orientacidén asumira las siguientes funciones:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica y en colaboracion con los tutores, la propuesta de plan de
orientacion y de accion tutorial, y elevarla a dicho Equipo para su discusién y posterior
inclusion en el Proyecto Curricular de Centro.

b) Elaborar las actividades correspondientes al Departamento para su inclusién
en el Plan Anual de Centro.
c) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion y de accién tutorial, asi como

llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de
Curso.

d) Colaborar con los Departamentos didacticos, bajo la coordinacién del Jefe de
Estudios, en la prevencién y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y
elaborar la programacién y la realizacion de adaptaciones curriculares dirigidas al
alumnado que lo precise.

e) Realizar la evaluacion psicolégica y pedagdgica previa, prevista en la
normativa vigente.

f)Participar en la elaboracion del consejo orientador que sobre el futuro académico y
profesional del alumno.

g) Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica sobre
los aspectos psicopedagdgicos del Proyecto Curricular de Centro.
h) Promover la investigacibn educativa y proponer actividades de

perfeccionamiento.
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Articulo 17. Jefes de Departamento didacticos.

Cada Departamento didactico contara con un Jefe de Departamento, cuyas competencias

se enumeran en al apartado siguiente. Para asumir estas competencias los Jefes de
Departamento podran contar con las reducciones horarias que legalmente queden
establecidas. Son competencias de los Jefes de Departamento didacticos:

Coordinar la elaboracion de los aspectos docentes del Plan Anual de Centro
correspondientes al Departamento.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las mismas,
cumplimentando el libro de actas oficial para su lectura en la siguiente reunion.
Realizar las convocatorias de los examenes para el alumnado con pendientes en
coordinacion con el Jefe de Estudios.

Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del Departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

f)Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion de material y

g)

equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.
Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo, asi como colaborar en las evaluaciones que, sobre
el Instituto, promuevan los 6rganos de gobierno o la administracion educativa.
Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica y
trasladar a su Departamento lo tratado en ese érgano. En la reunién de Departamento
siguiente a la ultima reunion del Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica,
informara sobre lo tratado en él al resto de miembros y trasladara las opiniones o
propuestas del Departamento al citado 6rgano en su siguiente reunidon mediante el
mecanismo que éste establezca.

i) Colaborar con el Secretario en la realizacion del inventario de los recursos materiales del

Departamento.

Son competencias del Jefe del Departamento de orientacion:

a) Coordinar la elaboracién, planificacion y ejecucion del plan de orientacion y
accion tutorial.

b) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento, bajo la coordinacién del
Jefe de Estudios.

C) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las
mismas.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su
mantenimiento.

d) Promover la evaluacion de los distintos proyectos y actividades del
Departamento.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
Instituto, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administraciéon Educativa.
Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

e) Colaborar con el Administrador o con el Secretario en la realizacion del
inventario de los recursos materiales del Departamento

Articulo 18. Reuniones de los Departamentos didacticos.

Los Departamentos dispondran de una hora semanal de reunién para la realizacion de las

funciones que tienen encomendadas. Esta hora sera una de las de obligada permanencia
en el Centro en horario regular y tendra caracter no lectivo. Dicha hora figurara en los
horarios individuales y general del profesorado del Centro.
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Al confeccionar el horario, el Jefe de Estudios reservara esa hora comun para todos los
miembros del Departamento, quedando éstos libres de cualquier otra actividad en ese
momento.

Al principio del curso, antes del comienzo de las clases, se celebraran todas las reuniones
que sean necesarias para decidir la organizacién interna del Departamento. Al final del
curso, tras la finalizacion de las clases, se celebraran todas las reuniones necesarias
para realizar la labor evaluadora del curso (realizacién de memoria, inventarios,...).

Articulo 19. Nombramiento de los Jefes de Departamento.

Los Jefes de Departamento desempefaran su cargo durante dos cursos académicos.

La jefatura del Departamento sera desempefiada por un profesor que pertenezca al mismo
con la condiciéon de catedratico. Si hubiera mas de un profesor en esta situacion, la
jefatura recaera en aquél de ellos que proponga el Departamento.

Cuando no haya profesor alguno con la condicién de catedrético, la jefatura recaera en
aquel miembro con destino definitivo que proponga el Departamento. Si no hubiera
profesorado con destino definitivo, la jefatura podra ser desempefada por cualquier
profesor del Departamento. Si en un departamento los profesores con destino definitivo
ocupan cargos directivos, la jefatura de departamento sera desempenada por un profesor
con destino provisional, siendo la antigiiedad en el cuerpo el criterio que decidira en el
caso de existir mas de uno.

En el caso de no existir consenso sobre la propuesta para la jefatura, cuando esta situacion
pueda darse, se entendera que el Departamento propone como Jefe a aquel profesor que
reciba mas votos. Podran emitir su voto los profesores con destino provisional si en el
momento de realizarse la votacion ya estdn nombrados definitivamente para ese curso. El
resultado de esta votacion constara en el libro de actas.

Cuando exista mas de un profesor que pudiera ejercer la jefatura de Departamento y no
hubiera acuerdo de propuesta en él o se diera una situacion de empate en la votacion del
apartado anterior, el Director determinara por sorteo ante los interesados quién ejerce ese
cargo.

La jefatura del Departamento de orientacion sera desempefiada por un profesor o profesora
del mismo de la especialidad de Psicologia y Pedagogia con la condicion de catedratico.
Cuando en un departamento no haya profesorado con la condicion de catedratico, la
jefatura sera desempefada por cualquier otro profesor o profesora de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia.

Articulo 20. Cese de los Jefes de Departamento.

1. Los Jefes de Departamento cesaran en sus funciones al producirse alguna de
las siguientes circunstancias:
a) Cuando finalice su mandato.
b) Cuando cese de prestar servicios en el Centro.
c) Por renuncia motivada aceptada por el Delegado Provincial, previo informe del Director
d) A propuesta del Director, mediante informe razonado, oido el Claustro, con audiencia
al interesado.
e) También se podra proponer el cese de los Jefes de Departamento por parte del

Director a peticion de la mayoria absoluta de los miembros del Departamento,
mediante informe razonado dirigido al Director, con audiencia al interesado.

Articulo 21. Asignacion de ensefanzas del Departamento.
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1. Cada Departamento celebrara en la primera quincena del mes de septiembre una reunion
para distribuir entre el profesorado las ensefianzas y grupos que le corresponde,
procurando el acuerdo de todos sus miembros y respetando los criterios pedagogicos
fijlados por el Claustro.

2. Si no existiera acuerdo en la distribucion citada, los profesores presentes en ese
momento elegiran grupos segun el orden y procedimiento que se detalla a continuacion.
3. El orden de eleccion sera el siguiente:
a) Profesores de Ensefianza Secundaria con condicion de catedratico con destino
definitivo en el Centro.
b) Profesores de Ensefianza Secundaria, profesores técnicos de Formacion Profesional y
maestros, con destino definitivo en el Centro.
c) Otros profesores.
1. Dentro de cada uno de los apartados anteriores, la prioridad vendra determinada por
la antigliedad en el cuerpo, y en caso de empate, por la antigliedad en el Centro.
2. El procedimiento sera el siguiente: el profesor a quien corresponda el primer lugar en

el orden anterior, elegira un grupo que desee impartir; luego lo hara el segundo, y asi hasta
finalizar una primera ronda. Se realizaran las rondas necesarias hasta que todos los
profesores completen su horario lectivo o se hayan repartido todos los grupos que se
asignan al Departamento.

3. Si un profesor no acude a la reunion regulada en este articulo por causas imputables
al mismo, perdera el derecho a ejercer la prioridad que pudiera corresponderle.

Articulo 22. Programaciones didacticas.

1. Cada Departamento didactico elaborara, para su inclusion en el Plan Anual de Centro, la
programacion didactica de las ensefianzas que tiene encomendadas, agrupadas en las
etapas correspondientes, siguiendo las directrices del Equipo Técnico de Coordinaciéon
Pedagdgica plasmadas en los respectivos Proyectos Curriculares de Etapa.

2. La programacién didactica de cada Departamento incluira necesariamente lo siguiente:

a) En el caso de la ESO, los objetivos y contenidos para el Primer Ciclo y para cada uno
de los cursos del Segundo Ciclo.

b) En el caso del Bachillerato y Ciclos Formativos, los objetivos y los contenidos para
cada materia o modulo profesional y curso.

c) La forma en que se incorporan los temas transversales.

d) La organizacién y secuenciacion de los contenidos para cada ciclo o curso.

e) La metodologia que se va a aplicar.

f)Los criterios, estrategias y procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado, de
acuerdo con el Proyecto Curricular de Centro.

g) Las actividades de recuperaciéon para alumnos con areas o materias pendientes.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

i)Las actividades complementarias y extraescolares que se proponen para el curso.

j)Las medidas de atencién a la diversidad y adaptaciones que se vayan a realizar, y el
procedimiento para su seguimiento.

1. El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con la programacién didactica
de los Departamentos a los que pertenezca. Si algun profesor desea realizar alguna
variacion respecto de la programacion de su Departamento, dicha variacién y su
justificacion se incluirdan en la programacion didactica. En todo caso, las variaciones
deberan respetar tanto la normativa vigente como el Proyecto Curricular de Centro.

B) EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA
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Articulo 23. Composicion del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estara integrado por el Director, que sera su
Presidente, el Jefe de Estudios, los Jefes de los distintos Departamentos y, en su caso, el
Vicedirector.

Actuard como Secretario, con la unica funcién de elaborar el acta de la reunion, el Jefe de
Departamento al que le corresponda como resultado de la rotacion de ese cargo teniendo
en cuenta el orden creciente de los codigos de las especialidades propias de los
Departamentos, teniendo en cuenta que al principio de cada curso se seguira el orden del
anterior. Si el Jefe de Departamento al que corresponde ejercer de Secretario no asistiera
a la reunion, su turno pasa el siguiente Jefe, guardandose el turno perdido para la
siguiente reunion. Las actas de las reuniones se haran publicas en la Sala de Profesores
en el plazo de una semana, contando a partir del dia siguiente a la reunion.

Articulo 24. Competencias del Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagégica.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién coordinada del Proyecto
Curricular de Centro y sus modificaciones, asegurando la coherencia con el Proyecto
de Centro.

b) Establecer las directrices generales para la elaboraciéon y revisiébn de las
programaciones didacticas, aspecto que forma parte de cada Proyecto Curricular de
Etapa.

c) Organizar, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios, la realizacion de las actividades
del Plan de Formacion del Profesorado.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones
curriculares, asi como los programas de diversificacion curricular y garantia social.

e) Proponer al Claustro de Profesores el Proyecto Curricular de Centro para su
aprobacion.

f)Velar por el cumplimiento del Proyecto Curricular de Centro.

g) Proponer al Claustro de Profesores los mecanismos de evaluacion para los que éste
es competente.

h) Impulsar planes de mejora como resultado de los procesos evaluadores.

i) Conocer la propuesta de optatividad de todo el Centro y aprobarla, en su caso, para el curso
siguiente. Este propuesta la presentara el Jefe de Estudios, tomando como base las
previsiones para el curso siguiente.

Articulo 25. Reuniones

El ETCP se reunira con periodicidad mensual. También celebrara una reunion extraordinaria
a principio de curso y otra al final de éste. Se podran mantener también cuantas
reuniones extraordinarias se consideren oportunas.

Las reuniones se convocaran por su presidente en el tablon de la sala de profesores con
una antelacion minima de dos dias habiles.

Las horas dedicadas a las reuniones de este érgano son no lectivas.

Las reuniones se celebraran en horario de tarde siempre que sea imposible en horario de
mafana por falta de profesorado a esa hora para el resto de actividades lectivas y no
lectivas. Siempre que sea posible insertar en el horario lectivo la reunion de este Equipo,
sera a una hora fija que figurara en el horario de todos sus componentes como hora de
dedicacién al érgano unipersonal que corresponda.

1.
2.
3.
C) TUTORIAS
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Articulo 26. Tutoria y designacion de tutores.

Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor designado por el Director a propuesta del
Jefe de Estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo.

El nombramiento de los profesores tutores se efectuara para un curso académico.

La tutoria de cada grupo recaera de forma preferente, pero no exclusiva, en el profesorado
gue tenga mayor horario semanal con dicho grupo.

Las tutorias de grupos de Primer Ciclo de ESO recaeran, preferentemente, en los maestros
que imparten docencia en ese Ciclo.

Articulo 27. Funciones del tutor.

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo, adoptando junto con el
Equipo Educativo, la decision de promocién de los alumnos de acuerdo con los
criterios establecidos en el Proyecto Curricular.

c) Coordinar, organizar y presidir el Equipo Educativo y las sesiones de evaluacion de su
grupo.

d) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del Centro.

f)Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con
el delegado, ante el resto del profesorado y Equipo Educativo.

g) Informar a los padres, al profesorado y al alumnado de su grupo de todo aquello que
les concierna en relacion con las actividades docentes, complementarias y el
rendimiento académico.

h) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado y padres.

i) Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado a su cargo.

Articulo 28. Organizacion de la tutoria.

Para el desempefio de sus funciones, en el horario del tutor se incluirdn tres horas
semanales de las de obligada permanencia en el Centro, salvo en el caso de la
Educacion Secundaria Obligatoria que seran cuatro

Una de estas horas se dedicara a actividades con su grupo de alumnos en el caso de la
Educacion Secundaria Obligatoria y tendra consideracion de hora lectiva. En el caso del
Bachillerato, esta hora se incluye en el horario no lectivo del profesorado; por ello, se
dedicara a tratar con alumnos individualmente, previo permiso del profesor que a esa
hora imparta clase en ese grupo. Para la realizacion de actividades de tutoria con todo el
grupo, se pueden usar horas propias de la materia del tutor.

Otra hora, no lectiva, se dedicara a las entrevistas con los padres de alumnos, previamente
citados o por iniciativa de los mismos; esta hora se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de los padres y, en todo caso, en sesién de tarde.

La tercera hora, también no lectiva, se dedicara a las tareas administrativas propias de la
tutoria.

La cuarta hora en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, que se incluira en el
horario lectivo del tutor, se dedicara a la atencion personalizada del alumnado y de su
familia.

Cada tutor celebrara antes de la finalizacion del mes de noviembre una reuniéon con todos
los padres de alumnos de su grupo para exponer el plan global de trabajo del curso.

D) EQUIPO EDUCATIVO
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Articulo 29. Composicion y régimen de funcionamiento.

El Equipo Educativo de un grupo estara constituido por todos los profesores que imparten
docencia en él, ya sea al grupo completo o s6lo a una parte de él.

Se reunira, al menos, una vez por evaluacion y siempre que sea convocado por el Jefe de
Estudios, a propuesta del tutor.

Su funcionamiento sera coordinado por el tutor.

Articulo 30 . Funciones del Equipo Educativo.

a) Llevar a cabo la evaluacion y seguimiento del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje en términos globales, asi como tomar
las decisiones oportunas sobre promocion o titulacion del alumnado en los términos
previstos en los Proyectos Curriculares de Etapa.

b) Establecer coordinadamente las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo.
c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
las medidas adecuadas para resolverlos.
d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje.
e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que se proporcione a los
padres.
1.
4.
CAPITULO 3

COORDINACION Y PARTICIPACION DE ALUMNOS Y PADRES
A) ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION DEL ALUMNADO.
Articulo 31. Organos de coordinacién y participacién del alumnado.

1. Los organos de participacién del alumnado con fines académicos pueden ser de dos
tipos: unipersonales y colegiados. Organos unipersonales: Son los Delegados/as y
Subdelegados/as de grupo y Centro. Organo colegiado: La Junta de Delegados.

2. Los requisitos para ser representante son unicamente dos: estar matriculado en el
Centro y ser elegido en votacion libre, secreta y directa por el colectivo correspondiente.

Articulo 32. Organos unipersonales (Delegados/as de grupos).

Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes
del curso escolar, un delegado y un subdelegado de grupo que sustituira al anterior en su
ausencia, asumiendo sus funciones. También se elegira un delegado de actividades
extraescolares.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que como
tales les encomienda el presente Reglamento.

1. Eleccion de los cargos:
a) Las elecciones seran organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios en
colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar.
b) Podran ser electores y elegidos todos los alumnos del grupo.
c) La eleccion se celebrara en el aula de cada grupo. La mesa electoral estara
compuesta por:
d) El tutor del grupo, que sera Presidente de la misma.
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1.

e) Dos alumnos presentados voluntariamente, decidiéndose por sorteo quién
actuara como Secretario.
f)ElI quérum exigible para realizar la eleccion sera de dos tercios de los alumnos del

grupo.

g) La votacion serd nominal y secreta. En cada papeleta aparecera sélo el
nombre de un alumno. En caso de no cumplirse lo anterior, se anulara ese voto.
h) El alumno que alcance un numero de votos superior al 50% de los presentes

sera designado Delegado, el segundo mas votado Subdelegado y el tercero con mas
votos Delegado de Actividades extraescolares.

i)Si en la primera votacién ningun alumno alcanzara dicho porcentaje, se procedera a
una segunda votacion entre los tres alumnos que hayan alcanzado mayor niumero de
votos. Tras ésta, sera designado delegado de curso quién obtenga mas votos en la
segunda votacion y subdelegado quién le siga en numero de votos.

j)Los casos de empate en las votaciones se dirimiran atendiendo al mayor porcentaje
de votos alcanzado en la primera votacion. Si pese a todo, persistiera la situacion de
empate, un sorteo decidira entre los dos afectados.

k) Las reclamaciones que puedan producirse contra el desarrollo de la sesion
para la designacion de representantes de grupos, seran elevadas al jefe de Estudios,
que resolvera a la vista de las legaciones presentadas.

l)Los resultados seran publicos, quedando debidamente custodiados y registrados en
la Secretaria del Centro. De la sesién se levantara Acta segun modelo habilitado al
efecto, que quedara archivada en la Jefatura de Estudios.

m) El nombramiento tendra la duracién del afio académico.

Funciones: Los delegados tienen encomendada la funcién de representar a sus

companeros ante la Comunidad Educativa y desarrollan esta funcién ejerciendo las
siguientes competencias:

1.

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados, participar en sus
deliberaciones e informar a sus comparieros de lo que en ellas se trate, de forma clara,
ordenada y exacta.

b) Exponer a los 6rganos de Gobierno y de Coordinacién Docente la opinion
mayoritaria (sugerencias y reclamaciones) del grupo al que representan.
c) Fomentar actitudes de convivencia entre los miembros de su grupo, que

eviten los actos que puedan redundar en perjuicio de los mismos o atentar contra la
libertad y la dignidad personal de alguno de ellos.

d) Comunicar, en logica relacién con lo expuesto en el punto anterior de este
apartado, al Tutor aquellos comportamientos que produzcan dafos personales o
materiales (los desperfectos y deficiencias observados en el aula) entre los miembros
de su grupo, durante el transcurso del ano académico.

e) Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del aula y
del Centro. Reclamara, en este sentido, la cooperaciéon de sus compafieros.

f)Asumir la responsabilidad de mantener el aula cerrada siempre que no haya
compafieros dentro, debiendo por ello ser el ultimo en salir.

g) Colaborar con el Tutor, el Equipo Educativo, el profesorado en general y con
los 6érganos de Gobierno, en los temas que afecten al funcionamiento del grupo.
h) Recoger en Conserjeria, al comienzo de la jornada, el Parte de faltas, siendo

el responsable de su custodia durante la misma y debiendo entregarlo a todos los
profesores al comienzo de cada clase para su firma y en caso de ausencia de estos, al
profesor de guardia. Al finalizar la ultima clase, lo devolvera a Conserjeria. En caso de
pérdida del Parte, debera recoger otro y comunicarlo al Jefe de Estudios.

i)Asistir a las reuniones de evaluacion a requerimiento de el Tutor, a peticién de sus
compafieros o por voluntad propia.

Cese de los nombramientos: Se producira cese en el nombramiento como

Delegado/a o Subdelegado/a en caso de darse alguna de las siguientes situaciones:

a) Por traslado o baja de la persona interesada,
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b) Por renuncia del interesado a su nombramiento. Las razones que justifiquen
la renuncia deberan ser alegadas en un escrito que se presentara ante el Tutor quien,
junto con el Jefe de Estudios, valorara la procedencia de dicha renuncia.

c) Por revocacion, previo informe razonado dirigido al Tutor y aceptado por éste,
por dos tercios del alumnado que lo eligio.
d) Por reiterado incumplimiento de las funciones encomendadas. El cese se

producira a iniciativa del Tutor o en su caso, del Equipo Directivo, habiendo sido
consultados el Equipo Educativo y el grupo afectados y previa audiencia, posterior a
las consultas, con el interesado en presencia de los representantes del alumnado en la
que se le podra plantear la renuncia voluntaria a su nombramiento.

En cualquiera de estos casos, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en
un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 33. Organo colegiado (Junta de Delegados).

1.

Composicién y régimen de funcionamiento:
a) La Junta de Delegados esta integrada por los representantes de los distintos
grupos (Delegados y/o subdelegados) y por los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar.

b) Se podra reunir en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar lo haga
mas conveniente, en comisiones.
c) Tendra un presidente, al que se conocera como Delegado de Centro y un

secretario, elegidos en la primera reunién del curso que habra de tener lugar nunca
después de la primera quincena del mes de Noviembre.

d) Sus miembros, en el gjercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y
consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra
documentacion administrativa del Instituto, salvo aquélla cuya difusién pudiera afectar
al derecho a la intimidad de las personas.

e) La Junta de Delegados celebrara sus reuniones en el Centro dentro del
horario lectivo. El Jefe de Estudios facilitara a la Junta un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento. EIl numero de horas lectivas que se podra destinar a este fin nunca
sera superior a tres horas por trimestre.

Al margen de lo dispuesto en este apartado, los delegados de grupo y los representantes
del alumnado en el Consejo Escolar podran reunirse cuando lo consideren oportuno
previa notificaciéon a la Direccién y respetando en todo caso, el horario de funcionamiento

del Centro.

1. Funciones:
a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de
Centro, Plan Anual del Centro y de la Memoria Final del Curso.
b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los
problemas e inquietudes de cada grupo.
c) Recibir informacion de los representantes del alumnado en dicho Consejo

sobre los temas tratados en el mismo, y de asociaciones de alumnos legalmente
constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.
e) Elaborar propuestas de modificacion de este Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento dentro del ambito de sus competencias.

f)Informar al alumnado de las actividades de la Junta de Delegados.

g) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en el Instituto.
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h) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado,
como:
i)Conocer el Plan de Accion Tutorial y la Programacion de las actividades culturales
presentadas por la Jefatura de Estudios y el Departamento de Actividades
Extraescolares, respectivamente, antes de su aprobacion en el Consejo Escolar.
j)Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar, en el ambito de sus
competencias y elevar las propuestas pertinentes.
k) Cuando la comision permanente lo solicite, debera ser oida por los 6rganos
de gobierno del Instituto en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia
y, especialmente, en lo que se refiere a:
l. Celebracion de pruebas y examenes.
Il. Establecimiento y desarrollo de actividades extraescolares: culturales,
recreativas y deportivas.
lll. Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o
incumplimiento de las tareas educativas por parte del Instituto.

Normas de funcionamiento:
a) Las reuniones se convocaran con, al menos 48 horas de antelacion,
comunicando este hecho en la Direccion del Instituto; en caso de emergencia, el plazo
sera de 24 horas. La convocatoria ira acompafiada del orden del dia, sefialando
ademas el dia, la hora y el lugar de celebracion.

b) El orden del dia de la reunion tratara asuntos de caracter educativo que
tengan incidencia directa sobre el alumnado.

c) La sesion quedara legalmente constituida cuando asistan a la reunién la mitad
mas uno de sus miembros. Solo habra una convocatoria.

d) Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria absoluta.

e) En el caso de asistir a la reunién una persona ajena a la Comunidad

Educativa, se requerira la autorizacion del Director.

f)Se levantara acta de todas las sesiones y una vez aprobada sera firmada por el
Secretario y el Delegado de Centro, quedando el original bajo custodia del primero y
remitiendo una copia a la Direccion del Centro.

g) La Junta de Delegados establecera una comisiéon permanente para aquellos
trabajos que lo requieran, formada por el Delegado de Centro, un delegado por nivel
(elegidos por y entre los del mismo nivel) y los representantes del alumnado del
Consejo Escolar.

Articulo 34. Delegado de Centro.

1.

1.

Funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Junta de Delegados.

b) Hacer que la Junta de Delegados cumpla con sus funciones.

c) Representar a la Junta de Delegados ante los érganos de gobierno del Centro.

Eleccién y cese:
a) La eleccion de Delegado de Centro entre los miembros de la Junta de
Delegados sera presidida por el Jefe de Estudios acompafiado por dos alumnos
voluntariamente presentados, uno de los cuales, elegido por sorteo, actuara como
secretario.
b) Todos los miembros de la Junta de Delegados podran ser electores y
elegidos.
c) La votacion serd nominal y secreta. En cada papeleta aparecera sélo el
nombre de un alumno. En caso de no cumplirse lo anterior, se anulara ese voto.
d) El alumno que alcance un numero de votos superior al 50% sera designado
Delegado de Centro.
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e) Si en la primera votacion ningun alumno alcanzara dicho porcentaje, se
procedera a una segunda votacion entre los tres alumnos mas votados. Tras ésta, sera
designado delegado quién obtenga mas votos en la segunda votacion.

f)Los casos de empate en las votaciones se dirimiran atendiendo al mayor porcentaje
de votos alcanzado en la primera vuelta. Un sorteo decidira en caso de persistir esta

situacion.
g) El nombramiento tendra la duracién del afio cadémico.
h) El Delegado de Centro cesara en su nombramiento en caso de darse alguna

de estas razones:
I.Por traslado o baja.
Il. Por renuncia a su nombramiento en escrito dirigido al Jefe de
Estudios, quién resolvera la procedencia de dicha renuncia en base a las
razones alegadas.
. Por revocacion, previo informe razonado dirigido al Jefe de Estudios,
por dos tercios de los representantes en la Junta de Delegados.

Articulo 35. Reuniones fuera del horario lectivo.

Los alumnos matriculados en el I.E.S. Sidon podran reunirse en el Centro y hacer
uso de sus instalaciones, fuera del horario lectivo, con la autorizacion del Director y
respetando, en todo caso, el horario de funcionamiento del Centro.

B) ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS Y ASOCIACIONES DE ALUMNOS.
Articulo 36. Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A)).

La A.M.P.A. del I.LE.S. Sidén, inscrita en el Registro de Asociaciones de la
Provincia de Cadiz, se regira por sus propios estatutos .

1. Cooperara y se integrara en la comunidad educativa, participando en la vida
del Centro:
a) Con su representacion en el Consejo Escolar, pues uno de los componentes
de este Organo es designado por el A.P.A., de acuerdo con el Decreto 486/1996.
b) Reuniéndose la Junta Directiva con el Equipo Directivo del Instituto, siempre
que alguna de las partes lo requiera con el fin de intercambiar informaciones vy
planificar actuaciones concretas de colaboracion.
c) Invitando al Director a la Asamblea de padres para aclarar aspectos técnicos
u organizativos, cuando asi lo proponga el A.P.A. o el propio Director.
d) Facilitando a los padres los cauces y fomentando entre ellos la participacion a
la hora de elegir sus representantes en el Consejo Escolar.
e) Nombrando a padres como coordinadores y canalizadores de algunos temas
relativos a actividades extraescolares, complementarias, deportivas, etc...en
coordinacién con el Equipo Directivo y el Jefe del Departamento de Actividades
Extraescolares.
f)Informando a todos los miembros de la Comunidad Educativa de sus actividades

1. Através de su representacion en el Consejo Escolar, tendra competencias para:
a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon y modificacion del
Proyecto de Centro, asi como para la confeccion del Plan Anual de Centro y de la
Memoria Final de Curso.
b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto
que consideren oportuno.
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c) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados por el
mismo, asi como recibir el orden del dia de las reuniones de dicho Consejo antes de
su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

d) Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.
e) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias y

extraescolares y colaborar en el desarrollo de las mismas.
f)Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

9) Recibir un ejemplar del Proyecto de Centro y de sus modificaciones, asi como
del Plan Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.
h) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos

adoptados por el Centro.
i)Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

Articulo 37. Asociaciones de alumnos con fines no académicos (Antiguos Alumnos,
etc...).

Podran constituirse todas las asociaciones que se propongan, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO 4

DERECHOS Y DEBERES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.

A) DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 38. Derechos de los alumnos/as

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento y

respeto de los derechos de todos los miembros de la Comunidad educativa. De acuerdo con
el Decreto 85/1999, este Reglamento recoge los siguientes Derechos de los alumnos:

1.

Derecho a una formacion integral.
El alumnado tiene derecho a una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de
su personalidad.
El centro programara actividades complementarias y extraescolares que fomenten el
espiritu participativo y solidario del alumnado y promuevan la relacién entre el centro y
el entorno socio-econémico y cultural en que éste desarrolla su labor.

Derecho a la objetividad en la evaluacion.
Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad.
El instituto debera hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado.
Los alumnos o sus representantes legales podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de
aprendizaje, asi como sobre las decisiones y calificaciones que se adopten como
resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por el Equipo Educativo el ejercicio
de este derecho.
Los alumnos o sus representantes legales podran formalizar reclamaciones contra las
valoraciones del aprendizaje, decisiones y calificaciones que, como resultado del
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proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

. Derecho a la igualdad de oportunidades.

Todo el alumnado tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos

niveles de ensefanza. El acceso a los niveles no obligatorios de acuerdo con la oferta
educativa, se basara en el aprovechamiento académico o en las aptitudes para el
estudio.
La igualdad de oportunidades se promovera mediante la no discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Derecho a ser informado sobre ayudas econémicas.
El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar carencias de tipo
familiar, econdmico, o sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso
a los distintos niveles educativos.

Derecho al estudio.
El alumnado tiene derecho al estudio y por tanto a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o médulos.

Derecho a la orientacion escolar o profesional.
Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades,
aspiraciones o intereses.
De manera especial se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos con
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o culturales,
asi como de aquel otro alumnado que precise de algun tipo de adaptacién.
La orientacion profesional se basara unicamente en las aptitudes y aspiraciones de los
alumnos y excluira cualquier tipo de discriminacién. El Centro desarrollara las medidas
compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades en esta
materia.
El Instituto se relacionara con las instituciones o empresas publicas y privadas del
entorno, a fin de facilitar a los alumnos el conocimiento del mundo del empleo y la
preparacion profesional que habran de adquirir para acceder a el. Ademas, se podra
incluir en la programacion general anual las correspondientes visitas o actividades
formativas.

Derecho a la libertad de conciencia.
Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.
El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a recibir
informacion antes de formalizar la matricula, sobre el proyecto educativo o sobre el
caracter propio del Centro.
El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la
formacion religiosa o ética que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin
que de esta eleccion pueda derivarse discriminacion alguna.

Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales.
El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad
personales, no pudiendo ser objeto en ningun caso de tratos vejatorios o degradantes.
Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.



Reglamento de Organizacion y Funcionamiento‘21

El Centros estara obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion que
dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No
obstante, se comunicara a la autoridad competente las circunstancias que puedan
implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccidn de los menores.

9. Derecho a participar en la vida del Centro.
Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los
centros, en la actividad escolar y la gestion de los mismos, de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacion.
El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo en los términos
establecidos en la normativa vigente.

10. Derecho a utilizar las instalaciones del Centro.
En el marco de la normativa vigente, los alumnos tienen derecho a utilizar las
instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la programacion de
actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacién
con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el
correcto destino de los mismos.

11. Derecho de reunion.
En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, los
alumnos podran reunirse en su centro docente para actividades de caracter escolar o
extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad
educativa o formativa.
En el marco de la normativa vigente, el Director garantizara el ejercicio del derecho de
reunion de los alumnos. El Jefe de Estudios facilitara el uso de los locales y su
utilizacion para el ejercicio del derecho de reunion.
El alumnado podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo. Para el ejercicio de
este derecho habra de tenerse en cuenta lo siguiente:
a) El numero de horas lectivas que se podra destinar a este fin nunca sera
superior a tres por trimestre.
b) El orden del dia de la asamblea tratara asuntos de caracter educativo que
tengan incidencia directa sobre el alumnado.
c) La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicara al Director con
dos dias de antelacion a través de la Junta de Delegados.

1. Derecho a la libertad de expresion.
Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.
El Jefe de Estudios favorecera la organizacion y celebracién de debates, mesas
redondas u otras actividades analogas en las que el alumnado podra participar.
El Centro establecera la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos
del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.
El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la
misma sera canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma que
determina el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
En el ambito de la Educacion Secundaria Post-obligatoria, en el caso que la
discrepancia se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se
considerara como conducta contraria a las normas de convivencia y por tanto, no sera
sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a
continuacion:
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a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de
caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del
Centro, siendo canalizada a través de la Junta de Delegados. La misma debera ser
presentada con una antelacion minima de tres dias a la fecha prevista, indicando
fecha, hora de celebracién y en su caso actos programados. La propuesta debera
venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del centro matriculado en esa
ensefanza o por la mayoria absoluta de los delegados de este alumnado.

En relacion con el apartado anterior, la Direccion examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera
sometida a la consideracion de todo el alumnado del centro de esta nivel educativo
que la aprobara o rechazara en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente
informados a través de sus delegados.

En el caso de que la propuesta sea aprobada por el alumnado, la Direccion del Centro
permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a
través de su Comision de Convivencia, hara una evaluacion del desarrollo de todo el
proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y
tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

El Director adoptara las medidas oportunas para la correcta atencion educativa tanto
del alumnado de ensefianza post-obligatoria que haya decidido asistir a clase como
del resto del alumnado del centro.

1. Derecho a la libertad de asociacion.
El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas, en los términos previstos en la legislacion vigente.
El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacion con el centro, al término
de su escolarizacién, en asociaciones que reunan a los antiguos alumnos, y colaborar
a través de ellas en las actividades del centro.

2. Respeto a los derechos del alumnado.
Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos del alumnado.,
El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
Los 6rganos de gobierno del centro, en el ambito de sus competencias, adoptaran
cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de los interesados, para evitar o
hacer cesar aquellas conductas de los miembros de la comunidad escolar que no
respeten los derechos del alumnado o que impidan su efectivo ejercicio, asi como para
restablecer a los afectados en la integridad de sus derechos.
A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra poner en
conocimiento de los érganos competentes las mencionadas conductas.

Articulo 39. Deberes del los alumnos/as.
1. Deber de estudiar.

El estudio constituye un deber basico de los alumnos, y se concreta, entre otras, en las
siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo en las diferentes areas o materias.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.

c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
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1. Deber de respetar la libertad de conciencia.
Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Debera respetar la diversidad.
Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

3. Deber de usar correctamente las instalaciones del Centro.
Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos
materiales y documentos del Centro, y respetar las pertenencias de los otros
miembros de la comunidad educativa

4. Deber respetar el Proyecto de Centro.
Los alumnos deben respetar el Proyecto de Centro, y, en su caso, el caracter propio
del mismo de acuerdo con la legislacion vigente.

5. Deber de cumplir las normas de convivencia.
El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia del Centro recogidas
en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

6. Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la comunidad
educativa.
El alumnado debera mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion y
seguir sus indicaciones, asi como del resto de miembros de la comunidad escolar, y
respetar sus pertenencias.

7. Deber de participar en la vida del Centro.
El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.
El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los
organos unipersonales y colegiados del Centro adoptadas en el ejercicio de sus
respectivas competencia.

B) DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
Articulo 40. Derechos del profesorado.

Ademas de todos los derechos que le correspondan en la legislacion general del
personal funcionario, el profesorado tiene los siguientes derechos:

1. Dentro de la legislacion vigente, tienen garantizada la libertad para secuenciar y
orientar los contenidos de acuerdo con las directrices establecidos en el Proyecto
Curricular y acordadas en cada Departamento.

2. Todos los profesores tienen derecho a elegir y ser elegidos como representantes del
profesorado en los 6rganos de gobierno del centro, y a participar en las reuniones de
claustro y de los 6rganos colegiados para los que resulten elegidos, y en cuantas
comisiones se creen en el seno del claustro.

3. Respeto a su imagen publica y a su dignidad profesional, asi como a su intimidad
personal y familiar.

4. A recibir informacién sobre todos aquellos alumnos que le afecten como miembro del
colectivo docente.
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A exigir responsabilidades a cualquier cargo en el desempefio de sus funciones, a

través del organismo competente y, en su caso, proponer la renovacion del mismo.

6.

A conocer de los alumnos el motivo de sus faltas de asistencia y de puntualidad.

Articulo 41. Deberes del profesorado.

Ademas de todos los deberes que le correspondan en la legislacion general del

personal funcionario, el profesorado tiene los siguientes deberes:

1.

Actualizarse y perfeccionarse en su profesion, e investigar los recursos didacticos

mas apropiados para el trabajo pedagdgico de cada dia, rigiendo sus actuaciones por el
criterio constante de dignificar la funcién docente.

2.

En relacién al Centro:

a) Cumplir y respetar las disposiciones legales en materia de ensefnanza.

b) Conocer el ROF y cumplir sus normas.

c) Acatar las decisiones de los 6rganos de gobierno del centro, tanto
unipersonales como colegiados, cada uno en el ambito de su competencia.

d) Cooperar en el buen uso y mantenimiento del material e instalaciones del

centro, colaborar en la organizacién de actividades extraescolares y culturales en
beneficio de los alumnos, de acuerdo con sus preferencias.
e) Colaborar con el Jefe de Estudios en el mantenimiento de la convivencia,
ayudando a crear un ambiente que facilite el trabajo académico eficaz.

En relacion con los alumnos:

a) Pasar lista en todas las clases y rellenar el parte de faltas.

b) Respetar la personalidad de cada uno de ellos, su ideologia y opinién, no
haciendo distinciones entre alumnos.

c) Ser comprensivo y ayudarle cuando sea necesario.

d) Definir claramente e informarles de todos los aspectos de la programacién

que les conciernen: contenidos, objetivos y criterios de evaluacion.

En relacion a los padres:
a) Mantener con ellos contactos periodicos y sistematicos, dentro del horario
previsto para este fin.
b) Recibiran a los padres cuando éstos lo soliciten, y podran igualmente solicitar
su presencia, cumpliendo las normas y horarios establecidos para el caso.
c) Solicitar a los padres autorizacion para las salidas de sus hijos cuando tengan
que realizar actividades extraescolares fuera del centro.

Deberes del profesor de guardia:
a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y
no docentes, lo que implica procurar el mantenimiento del orden y del silencio en todas
las instalaciones del centro.
b) Atender en sus aulas a los grupos que no tengan profesor, especialmente si
son cursos de E.S.O., anotando en el parte de faltas, que habran de firmar, las
ausencias del alumnado. Debera mantener el orden.
c) Considerando que estos alumnos son responsabilidad exclusiva de los
profesores de guardia, éstos podran determinar su ubicacion en otras dependencias
que no estén ocupadas, siempre bajo su supervision y presencia.

d) Anotar en el parte de control de asistencia de la sala de profesores las
incidencias que se hubieran producido, incluyendo las ausencias del profesorado.
e) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos que sufran algun tipo de accidente

o indisposicién, gestionando en colaboracién con el equipo directivo su marcha al
domicilio, 0, en su caso, el traslado a un centro sanitario.
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C) DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES
Articulo 42. Derechos de los padres.

1. Intervenir activamente en la educacion, instruccion y formacién cultural y humana de
sus hijos, dentro de la legalidad vigente, colaborando con el Centro y potenciando cuanto
contribuya a ello.

2. Participar en la vida del centro a través de los canales legalmente establecidos
( A.P.A., Consejo Escolar y comisiones formadas en éste), sin perjuicio de la libre y
personal actuacion de cada padre o grupo de padres en particular.

3. Asociarse y reunirse en el centro, en beneficio de la comunidad escolar y a través de
los érganos de su competencia.

4. Exigir el cumplimiento de este Reglamento.

5. Recibir la informacién adecuada en lo concerniente a la educacién, rendimiento y
asistencia de sus hijos, ya sea por iniciativa propia o por iniciativa de los 6rganos del
Centro.

6. Ser atendidos de forma respetuosa y comprensiva, siempre que lo soliciten,
ateniéndose a las normas y al horario establecido para ello.

7. Exigir de la Administracién y organismos competentes un nivel adecuado en las
instalaciones y medios educativos del Centro.

8. Ser informados inmediatamente de las faltas, graves o leves, de sus hijos, o de la
conducta reiteradamente inapropiada que los profesores observen en ellos.

9. Recibir notificacion de las sanciones impuestas a sus hijos.

Articulo 43. Deberes de los padres.

1. Intervenir activamente en el proceso formativo de sus hijos, facilitando cuantos
medios sean precisos para ello.

2. Colaborar con el profesor tutor de sus hijos, y con los profesores que lo precisen,
facilitando todo tipo de informacion y datos valorativos acerca de sus hijos. Deberan
asistir al Centro siempre que sean requeridos o convocados por profesores, tutores u
6rganos directivos.

3. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Escolar, procurando el
entendimiento con el profesorado.

4. Colaborar y participar en el desarrollo de actividades extraescolares.

5. Comunicar puntualmente y justificar con veracidad las faltas de asistencia de sus
hijos, asi como las enfermedades contagiosas que padezcan, o si presenta alguna
disminucion fisica o psiquica que requiera algun cuidado médico especial.

6. No censurar al profesorado, ni a ningun otro miembro de la Comunidad Escolar, en
presencia de sus hijos.

7. Animar a sus hijos a que respeten las dependencias del Centro y las normas de
convivencia, y a que cumplan con sus deberes académicos de puntualidad, orden y aseo.
8. Cumplir y ayudar a cumplir este Reglamento.

9. Firmar el boletin de calificaciones.

D) DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Articulo 44. P.A.S.

El personal de administraciéon y servicios de este Centro esta constituido por
auxiliares administrativos, ordenanzas y limpiadoras.

En lo que se refiere a aspectos relacionados con la legislacion vigente (derechos y
deberes basicos como trabajadores, faltas, permisos, licencias...) se estara a lo dispuesto en
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el convenio laboral para el personal laboral y a la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
para los funcionarios.

Articulo 45. Derechos del P.A.S.

1. Recibir informacion de los fines, organizacion y funcionamiento del Centro, asi como
de su dependencia jerarquica y de los derechos y deberes que le corresponden.

2. Que se respeten las condiciones de trabajo que marcan las leyes y su convenio
laboral correspondiente.

3. Manifestar su parecer al Secretario sobre las tareas que tienen encomendadas, para
lograr una mayor eficacia en la utilizacién de los recursos humanos y materiales del
Instituto, asi como para favorecer la armonia entre todos los componentes de la
Comunidad Escolar.

4. Recibir el apoyo que requiera el ejercicio de sus actividades.

5. A que se les otorgue el tratamiento y el respeto inherentes al desempefio de todo
puesto de trabajo.

6. A ser atendidos en sus peticiones y a que éstas sean elevadas a la autoridad
competente cuando proceda.

Articulo 46. Deberes del P.A.S.

1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Escolar .
2. Son deberes de los auxiliares :

a) Desarrollar tareas administrativas.
b) El trabajo relativo a oficina, correspondencia, documentacion.
c) Matriculacion de alumnos.
d) Archivo y custodia de expedientes de alumnos.

1. Son deberes de los ordenanzas:
a) Custodiar las llaves de las distintas dependencias del Centro, el mobiliario, las
maquinas y demas materiales, asi como trasladarlos a donde se les indique si fuese el
caso.
b) Controlar las entradas y salidas de personas en el Instituto.
c) Recibir, conservar y distribuir la correspondencia, asi como los documentos y
objetos que se les encomienden.
d) Realizar los encargos relacionados con el Centro que se les indique, dentro o
fuera del edificio.
e) Llevar a cabo las tareas de reprografia, siendo los Unicos autorizados para
ello.

f)Colaborar con los Profesores de guardia y con el Equipo Directivo en el
mantenimiento del orden y la disciplina, cuidandose especialmente de los espacios
exteriores, puertas de acceso y recibidor.
g) Abrir y cerrar las aulas a las horas que se establezcan.
h) Atender las llamadas telefénicas y las visitas que se produzcan, avisando a
quien corresponda.
i) Cualquier otra que se les asigne dentro de la legalidad vigente.

1. Son deberes del personal de limpieza:

a) Limpieza del edificio y sus instalaciones
b) Adquirir, administrar y custodiar los materiales de limpieza.
CAPITULO 5

NORMAS DE CONVIVENCIA
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A)

CUESTIONES GENERALES

Articulo 47. Asistencia de los alumnos

1. La asistencia a clase es obligatoria. Las faltas injustificadas de asistencia a clase son
conductas contrarias a las normas de convivencia, y por tanto merecedoras de las
correspondientes sanciones.

2. Se consideran faltas injustificadas las que no sean excusadas de forma escrita por
sus padres,o sus representantes legales.

3. La asistencia de los alumnos sera controlada por los profesores en sus respectivas
clases, y, en ausencia de los mismos, por el profesor de guardia.

4. El tutor recogera el parte y supervisara las faltas, detectando los casos de ausencias
no justificadas, que seran contrastadas y comunicadas a los padres.

5. Trimestralmente, en el boletin de calificaciones, el tutor reflejara el numero de faltas.
6. El tutor podra dar o no validez a la justificacion, teniendo en cuenta la naturaleza del
motivo y el grado de reiteracion. Cuando las circunstancias o la propia actitud del alumno
asi lo aconsejen, el profesor o el tutor podran exigir al alumno un justificante médico.

7. Los profesores tendran pleno derecho a considerar la asistencia como un criterio
mas a la hora de evaluar al alumno.

8. La inasistencia sin justificar a una asignatura, segun el baremo siguiente, seréa
considerada como conducta contraria a las normas de convivencia:

a) Asignatura de una hora: dos faltas sin justificar.

b) Asignatura de dos horas: cuatro faltas sin justificar.

c) Asignatura de tres horas: seis faltas sin justificar.

d) Asignatura de cuatro o mas horas: ocho faltas sin justificar.

1. Las faltas colectivas seran sancionables, y se comunicaran a los padres.

2. Cuando la falta coincida con la realizaciéon de examenes, es preceptivo que el padre
o la madre comunique al profesor o al tutor la ausencia, con objeto de fijar una nueva
fecha para el mismo, de acuerdo con las condiciones impuestas por el calendario de las
Juntas de Evaluacion.

El alumnado de ESO sdlo podréa abandonar el Centro antes de las 14,30 horas por causa
justificada y siempre que algun familiar se haga responsable de forma expresa. En todos
los casos se rellenaré un registro de esa salida y lo firmara la persona que se hace cargo
del menor.

4. El alumnado de ensefianzas postobligatorias podra abandonar el Centro por causa
justificada, firmando el registro de salida, sin necesidad de que acuda un adulto
responsable. Los alumnos que cursan soélo algunas materias o médulos y tienen huecos
en su horario, pueden abandonar el Centro y entrar en él en funcién de su horario.

Articulo 48. De la puntualidad.

1. La asistencia al Centro y la puntualidad son deberes basicos de todos los miembros
de la comunidad educativa, por ello, los retrasos reiterados se consideraran conductas
sancionables. Tanto el profesorado como el alumnado deberan respetar al maximo las
horas de entrada (8,00 horas) y salida (14,30 horas), asi como los toques de cambio de
clase y el comienzo y ejercicio de las guardias.

2. El directivo de guardia de primera hora tomara nota de aquellos alumnos que se
retrasen a esa hora. En caso de reiteracion, se tomaran medidas.

Si algin alumno no asiste a la/s primera/s horas, pero entra mas tarde, se debe
consignar el hecho en el parte de aula e informar si se trata de una conducta reiterada o
sospechosa.

Si se produce alguna ausencia sin justificar a lo largo de la mafiana, también se debe
avisar al directivo de guardia.

Cuando se produzcan atrasos en los cambios de clase, también se debe anotar en el
parte. Ilgualmente, en caso de reiteracion se debe rellenar un parte de incidencias.
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6. Criterios para la admision o rechazo para entrar en clase con retraso:
$ Hasta las 8,15 horas, si no es un retraso reiterado, se permite la entrada. Si es
reiterado, se envia al directivo de guardia para que se tomen medidas. Tras el recreo no se
considerara justificado retraso alguno.
$ Entre clases no deben darse retrasos cuando la sesion anterior se ha impartido en la
misma aula, ya que el alumnado no debe salir de ella. Se ira al servicio al principio o al final
de la clase, con autorizacién del profesor.
$ En los cambios de clase que impliquen cambio de aula, se tolerara una demora de
hasta cinco minutos, siempre que exista una causa justificada.

1. En los cambios de clase, el profesorado debe contribuir a la puntualidad del alumnado,
respetando las horas, es decir, siendo puntual tanto al entrar como al salir de clase. Se
recuerda que desde la hora del comienzo hasta la hora de finalizacion de la clase, el
profesor es responsable de esos alumnos, ya sea en clases ordinarias o en guardias.

Articulo 49. Del orden y silencio. Cambios de clase.

1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan mantener el debido silencio
en todas las dependencias del Centro, especialmente en horas lectivas. Igualmente
debera guardarse la debida compostura a la salida de los recreos y al final de la jornada,
debiéndose evitar en todo momento los gritos y las carreras.

2. El transito por los pasillos se realizara con el civismo y la educacion propia de un
Centro de ensefnanza, especialmente en los cambios de aula, procurando cumplir los
toques de timbre.

3. Tanto profesores como alumnos deben permanecer en el aula hasta la hora del toque de
sirena. Hasta entonces los pasillos deben estar vacios.

4. Durante los minutos que dura el cambio de clase, los alumnos deben permanecer dentro
de su aula para evitar aglomeraciones en los pasillos. S6lo se moveran por el pasillo los
que tengan que acudir a otra aula distinta. Se ira al servicio con autorizacién del profesor.

5. Sialgun alumno incumple esta norma, sera amonestado verbalmente, y si la actitud fuera
reiterada, dara lugar a medidas de mayor peso.

Articulo 50. Del recreo

1. Para evitar sustracciones de objetos personales y deterioros en las instalaciones,
todos los alumnos deberan abandonar las aulas. Los delegados de cada grupo seran los
responsables de que la puerta del aula quede cerrada y las luces apagadas.

2. Todo el alumnado permanecera en la planta baja del edificio o en los patios; si las
condiciones meteoroldgicas son adversas, tendran que ubicarse en el planta baja.

3. De forma excepcional, el alumnado de ensefianzas post-obligatorias podra permanecer
en sus aulas. En este caso, s6lo podran estar en un aula concreta los integrantes del
grupo al que le corresponde esa aula. Es decir, que no se podra estar entrando y
saliendo de las aulas, ni permanecer en los pasillos. En todo momento sera obligatorio
identificarse y facilitar la labor del profesorado de guardia de recreo.

4. La excepcionalidad del punto anterior estara condicionada por el buen uso que este
alumnado haga de las instalaciones. Si éste no fuera el apropiado, el Equipo Directivo
puede suspender en cualquier momento esta permanencia.

5. El alumnado mayor de edad podréa salir del Centro durante el horario de recreo,
presentando el carnet que le acredite como tal y que debera solicitarse en Secretaria. Se
podréa salir hasta las 11,20 horas y se entrara entre las 11,35 y las 11,40 horas. No se
justificara ningun retraso por haber abandonado en Centro.

6. Sialgun alumno es sancionado durante el recreo por un profesor, éste se convierte en el
responsable directo del control del alumno y de su trabajo. Es decir, que debera velar de
forma directa por el cumplimiento de la sancion.
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7. Para aquellos dias en los que el hall y los pasillos de la planta baja no quedasen limpios,
se estableceran turnos de limpieza aleatorios de los alumnos durante el comienzo de la
cuarta hora de clase. Sélo se recogera la basura producida durante el recreo, es decir,
aquellos desperdicios que, en teoria, deberian estar depositados en los bidones y
papeleras. Por tanto, no se trata de limpiar y sacar brillo. Correspondera al Equipo
Directivo decidir qué dias y qué zonas son objeto de limpieza.

8. Si algun alumno es visto por un profesor (de guardia o no) que no deposita sus
desperdicios en algun bidon o papelera, sera sancionado con labores de limpieza ese
mismo dia u otro. Si fuera una actitud reiterada, podria dar lugar a medidas de mayor
peso.

Articulo 51. Guardias de recreo.

1. Como forma de garantizar el respeto a las normas de convivencia, se estableceran
turnos de guardia del profesorado durante el periodo de recreo.
2. Para la realizaciéon de esta funcién, el profesorado de estos turnos tendra las
siguientes funciones:

a) un profesor de guardia se ubicara en la escalera interior principal (la que da acceso a la

planta baja desde la entrada) para evitar que suban alumnos de ESO,; filtraria el acceso de

alumnos a los servicios de la primera planta

b) otro controlara el hall de la planta baja y el pasillo de 4°ESO; nadie debe pasar por él

c) otro hara rondas por el patio; en dias de mal tiempo estara en el hall de la planta baja

d) oftro controlara el hall de la planta baja y el pasillo de 1°ESO (deberia filtrar el acceso de

alumnos a los servicios, evitando aglomeraciones alli)

e) el quinto realizara rondas por la primera y segunda planta y luego se ocupara de la

Biblioteca, permaneciendo en ella, pero no se ocupara de los alumnos sancionados

1. Si se acuerda algtun cambio de turno de guardia de recreo, se debe consignar en el papel

colocado expresamente para ello al lado del calendario de guardias, con el fin de que
todos los componentes del turno estén al tanto del cambio.

Articulo 52. Guardias del profesorado.

1. En cada uno de los seis tramos horarios lectivos de la jornada escolar existira un grupo
de profesores de guardia, cuyas funciones son las que figuran en el articulo 41.5.

2. Ademas, en cada uno de esos tramos horarios, habra un miembro del equipo directivo
sin clase, que sera el directivo de guardia. Sera un profesor mas de guardia en el caso de
que el numero de ausencias iguale o supere al de profesores de guardia; cuando no se
dé este caso, actuara colaborando en el control de los alumnos sancionados con
trabajos. Sera quien atienda a los alumnos que acudan con partes de incidencias y lo
notificara al resto del profesorado de guardia para que, entre todos, se controle al
alumnado sancionado en la sala de estudios.

3. Sila ausencia del profesor esta prevista con anterioridad, se deben dejar tareas para que
el alumnado las realice bajo la supervision del profesor de guardia. Esta medida es
igualmente valida para la primera hora.

4. Cuando se produzca una ausencia imprevista y no haya un trabajo para el alumnado, el
profesor de guardia atendera a ese grupo en el aula. En estos casos, el/los profesor/es
de guardia, bajo su criterio, puede/n llevar a ese grupo de alumnos a otro lugar del
Centro, siempre y cuando que no se interfiera el desarrollo de otras clases y este/os
profesor/es permanezca/n con ellos, velando por su buen comportamiento. Es preferible
que el grupo no se fragmente, pero si se diera este hecho, no deben quedar alumnos sin
atencién directa por parte de algun profesor de guardia.
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En cada turno de guardia, el trabajo tiene que quedar equitativamente distribuido y se
deben respetar los repartos de tiempo.

En las ensefianzas postobligatorias, si se producen ausencias a ultima hora, se puede
autorizar al grupo afectado a marcharse del Centro, pero siempre tras la autorizacion
expresa del profesor de guardia (nunca se debe permitir que los alumnos se marchen sin
esta autorizacion).

El alumnado mayor de edad podra abandonar el Centro en caso de ausencia de un
profesor a cualquier hora presentando el carnet que le acredita como tal. No se justificara
ningun retraso o ausencia a la hora u horas siguientes.

Articulo 53. Conservacion de las instalaciones y del material

1. La conservacion de las instalaciones es un deber de todos. Se hace necesario por
tanto sancionar a aquellos alumnos que causen dafios de forma intencionada o por
negligencia, obligandolos a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econémico o de su reparacion, sin que ello le exima de ofro tipo de sanciones
dependiendo de la gravedad del caso.

2. Igualmente, los alumnos que sustrajesen bienes del Centro deberan restituir lo
sustraido. En todos los casos los padres de los alumnos seran los responsables civiles
en los términos previstos por la ley.

3. Lo dicho anteriormente se aplicara también ante cualquier atentado a la propiedad
privada de los componentes de esta Comunidad.

4. En el caso de que los dafios se hayan producido en el interior de las aulas, los
costes correran a cargo del autor o, si éste es desconocido, de todo el grupo. Si esta
medida no tuviera efecto, se tomarian desde el Equipo Directivo las medidas oportunas.
5. Para facilitar el control del estado de las instalaciones, los delegados de grupo,
asesorados por el tutor, confeccionaran a principio de curso un inventario de aula que
sera comprobado por el Secretario y revisado trimestralmente.

Articulo 54. De los conflictos y cauces a seguir

Para solucionar los problemas que surjan en algiun grupo o a nivel personal se
seguiran los siguientes cauces:

1. Se acudira al profesor correspondiente.

2. Se acudira al tutor para que medie en el problema o lo eleve a la Jefatura de
Estudios.

3. Se acudira directamente al Jefe de Estudios si no se ha obtenido la solucion
deseada, o si el asunto es especialmente importante.

4. Se acudira al Director si las vias anteriores no fuesen satisfactorias o si el asunto
tiene la importancia suficiente como para que se tramite en el Consejo Escolar.

Articulo 55. Normas bdsicas de convivencia en el aula

Seran expuestas en todas las aulas para conocimiento del alumnado, por lo tanto se
hace conveniente redactarlo como sigue:

1. Respeta a los profesores.

a) La entrada del profesor significa el comienzo de la clase. Deberas sentarte y
preparar el material necesario.
b) Guarda silencio durante las explicaciones. Beneficia a todos.

c) Dirigete a tu profesor con correccién, igual que él se dirigira a ti.
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d) Si el profesor te llama la atencion o te expulsa del aula, espera hasta el final
de la clase para exponer tu punto de vista.

1. Respeta a tus comparieros

a) Valora las opiniones de los demas y respeta el turno de palabra.
b) No menosprecies ni ridiculices a ningtin compariero o compariera.
c) No adoptes actitudes agresivas: gritos, insultos, empujones, etc.
d) Respeta el material de los demas.

1. Actitud correcta en el aula

a) Echa los papeles a la papelera. La clase estara mas limpia y ordenada.
b) No comas en clase

c) Recuerda que esta totalmente prohibido fumar.

d) Permanece sentado en tu silla correctamente el tiempo que dure la clase.
e) No te levantes sin permiso del profesor.

f)El aula es de todos: respeta el material y mantén tu mesa limpia.

g) Ve al servicio al principio o al final de clase, con permiso del profesor.

h) Cuida el aseo personal. Ello te facilitara tus relaciones con los demas.

i) Evita las actitudes pasivas y negativas.

B) CORRECCIONES
Articulo 56. Principios generales de las correcciones.

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador. Deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones
de todos los miembros de la comunidad educativa.
2. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de
convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Ningun alumno o alumna podréa ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacioén, ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno.

c) Las correcciones seran proporcionales a la conducta del alumno y deberan
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asi mismo, en la imposicion de las correcciones debera tenerse en cuenta la

edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias, y recomendar, en su caso, a los representantes legales del
alumno, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas
necesarias.

Articulo 57. Gradacion de las correcciones.

1. A efectos de la gradacién de las correcciones, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
1. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) La reiteracion.
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c) Los darios, injurias u ofensas causados a los compafieros o comparneras, en
particular a los de menor edad o a los recién incorporados al centro.
d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza,

sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como cualquier otra condicioén social o personal.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

f)La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 58. Ambito de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con la legislaciéon vigente, los actos contrarios a las
normas de convivencia del centro realizados por el alumnado tanto en el horario lectivo
como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares.

2. Asi mismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos que, aunque
realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el gjercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del
alumnado en los términos previstos por la legislacion. Todo ello sin perjuicio de que
dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros érganos o Administraciones, en el
ambito de sus respectivas competencias.

C) CONDUQTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y DE SU
CORRECCION.
Articulo 59. Conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la legislacion vigente y, en todo caso, las

siguientes:
a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de clase.
b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizaciéon de las

actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafrieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f)Cualquier acto de incorreccién y desconsideracion hacia los ofros miembros de la
comunidad educativa.
g) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

h) Todas aquellas que supongan alguna falta o infraccion contempladas en
normas de rango superior que no siendo propias del Centro sean de aplicaciéon en
éste.

1. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno las que no sean excusadas de forma escrita por sus padres o representantes
legales, en las condiciones que se establezcan en el R.O.F.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales.
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Articulo 60. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1.

Por la comisiéon de cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las

actividades de clase se podra imponer la correccion de suspension del derecho de
asistencia a esa clase. Para la aplicacion de esa medida deberan concurrir los requisitos
siguientes:

2. El centro deberé prever la atencién educativa del alumno al que se imponga esta
correccion.

3. Debera informarse por escrito al tutor y al Jefe de Estudios en el transcurso de la
Jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asi mismo, el tutor
debera informar de ello a los representantes legales del alumno.

4. Para cumplir los puntos anteriores se establece el siguiente protocolo de actuacion:

d)

1.

a) El profesor rellenaré un parte de incidencias segun el modelo oficial del
Centro, en el que hara una breve exposicion de los hechos, para informar tanto al
profesorado de guardia como al tutor y al jefe de estudios de lo sucedido. En ese parte
se hara constar el trabajo que se le encarga al alumno para que lo realice, en
presencia de un profesor de guardia, durante el tiempo restante de clase (este
requisito es imprescindible para tomar esta medida).
b) El alumno objeto de esta medida sera enviado al profesorado de guardia,
acompafado por el delegado de curso. El delegado entregara al profesor de guardia el
parte de incidencias y éste velara por que el alumno sancionado realice en la sala de
estudios el trabajo que se le ha impuesto. Una negativa total o parcial del alumno para
realizar el trabajo supondra ofra conducta sancionable.
Una vez finalizada la clase, el profesor que ha tomado la medida hara tres copias del
parte de incidencias. Una copia se entregara en la jefatura de estudios, otra al Tutor
del grupo y otra se la entregara al alumno sancionado para que se la devuelva al dia
siguiente firmada por el padre o la madre. El original se lo quedara el profesor como
registro de la medida adoptada. Se debe recordar al alumno que la no presentacion
del acuse de recibo en un plazo razonable (y breve) supondra un agravante que se
tendra en cuenta.
El Jefe de Estudios examinara el parte de incidencias que se le entregue y, tras su
evaluacion, decidira si es necesario tomar otras medidas por su parte o por parte del
Director o de la Comisiéon de Convivencia si la gravedad de lo ocurrido asi lo
requiriera.

Por el resto de conductas contrarias a las normas de convivencia, podran imponerse

las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.
c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la

mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como encaminadas a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen par evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 61. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia contempladas en el articulo anterior
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El profesor o profesora que esté impartiendo la clase sera competente para imponer

la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna que perturbe el normal desarrollo de las actividades de clase.
2. Seran competentes para imponer el resto de correcciones:

a) Para la prevista en la letra a) todos los profesores del centro.

b) Para la prevista en la letra b) el tutor del alumno.

c) Para las previstas c) y d) el Jefe de Estudios.

d) Para la prevista en la letra e) el Director, que dara cuenta a la Comision de
Convivencia.

D) CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION.

Articulo 62. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

las siguientes:

1.

a) Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, o la incitacion a las mismas.

d) Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad

educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenéfobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
e) Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.
f)Suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente, y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos académicos.
g) Deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi
como la sustraccion de las mismas.
h) Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.
i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro
J)Incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
k) Todas aquellas que supongan alguna falta o infraccion grave contemplada en
normas de rango superior que no siendo propias del Centro sean de aplicacién en
éste.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran

a los dos meses contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales.

Articulo 63. Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse

las siguientes correcciones:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como encaminadas a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos o materiales o documentos del centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades del centro por un
periodo maximo de un mes.
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c) Cambio de grupo.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos, e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que
dure suspensién, el alumno debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
fres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension el
alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.
f)Cambio de centro docente.
1. La Comision de Convivencia podra levantar la suspension del derecho de asistencia
al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion
de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.
2. El puesto escolar en otro dentro docente sera garantizado por la Consejeria de
Educacién y Ciencia.

Articulo 64. Organo competente para imponer las correcciones de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

El Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia , sera competente para
imponer todas las correcciones previstas en el apartado anterior salvo en el caso de cambio
de centro docente, para la cual debera reunirse el Consejo Escolar en pleno.

Articulo 65. Procedimiento para la imposicion de las correcciones.

1. Para la imposicién de las correcciones sera preceptivo el tramite de audiencia al
alumno o alumna, o a sus representantes legales si es menor de edad. Las correcciones
que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

2. Para la imposicioén de las correcciones relativas a la realizaciéon de tareas dentro y
fuera del horario lectivo, y a la suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases o al centro debera oirse al profesor o tutor del alumno o alumna.

3. Los profesores y el tutor del alumno o alumna deberan informar por escrito al Jefe
de Estudios, y, en su caso, al tutor, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En cualquier caso se informara a los
representantes legales del alumno de las correcciones impuestas.

4. EIl alumno o sus representantes legales podran presentar en plazo de dos dias
lectivos una reclamacion contra las correcciones impuestas ante quien las impuso. En el
caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion no figurara en el expediente
académico del alumno.

CAPITULO 6 ,
DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

A) CUESTIONES GENERALES
Articulo 66.
Los alumnos deben conocer los criterios de evaluacién y promocion. Para ello:
1. Los tutores de cada curso informaran de los criterios de evaluacién generales del
curso, asi como de los de promocién y/o titulacion

2. Los profesores de las distintas areas informaran de los criterios de evaluacion de las
mismas, asi como de los instrumentos de evaluacién que se van a utilizar
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Articulo 67.

Debera existir un registro, por escrito, de toda la informacion recogida por cada
profesor para realizar la evaluacidon del alumno. La informacién de su contenido estara a
disposicién de cualquier miembro de la comunidad educativa que lo solicite y que tenga
caracter de interesado.

Articulo 68. Sesiones de evaluacion.

Se realizaran tres sesiones de evaluacion ordinarias durante el curso académico y
una extraordinaria al finalizar éste. Ademas durante el primer mes de curso tendra lugar la
evaluacion inicial. El tutor recogera la evaluacion inicial de cada profesor de todos los
alumnos para, a la vista de los resultados, tomar las decisiones y actuaciones pertinentes.

Articulo 69. Componentes de la sesion de evaluacion.

1. Los componentes de la sesion de evaluacion seran:

a) los miembros del equipo educativo
b) el orientador

c) un representante del equipo directivo
d) los representantes de los alumnos

1. La participacion de los representantes de los alumnos sera solo en lo relativo a los
aspectos generales del curso, exponiendo el informe elaborado previamente en una
sesion de preevaluacién del tutor con todo el grupo.

Articulo 70. Contenido de las sesiones de evaluacion.

En las sesiones de evaluacion se trataran los siguientes aspectos:

a) Anadlisis general del curso: rendimiento académico, comportamiento,
integracion del grupo, etc... Se identificaran las dificultades existentes y se tomaran las
decisiones adecuadas que quedaran reflejadas en el documento grupal

b) Andlisis individualizado: dificultades de aprendizaje y demas problemas
detectados. Se tomaran las medidas de refuerzo, adaptacion, etc...pertinentes. Se
cumplimentara el documento individualizado de evaluacion que se desarrolle en el
PEC.

Articulo 71. Acta de sesion de evaluacion.

Se cumplimentara, por parte del tutor, un acta de la sesion de evaluacion donde
queden reflejados los acuerdos tomados y los documentos individualizados y grupales.

Articulo 72. Comunicacioén de resultados.

Se comunicara a los padres o tutores por escrito el resultado de todas las
evaluaciones. Si la evaluacion extraordinaria tiene lugar en junio, sélo habria comunicacién
por escrito en la primera, segunda y extraordinaria.

En ESO, dicha informacion se entregara personalmente a los padres o tutores
legales del alumnado. En las ensefianzas post-obligatorias esta entrega se hara a los
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padres o tutores legales, si bien éstos pueden delegar por escrito la recogida en el propio
alumnado.

B) GARANTIAS PROCEDIMENTALES DE LA EVALUACION
Articulo 73. Procedimiento para la revisién de las calificaciones.

1. Los alumnos y alumnas, o sus padres o tutores, podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de
aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por el Equipo educativo el ejercicio de
este derecho.
2. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en un area o materia o con la decision de promocioén o titulaciéon
adoptada para un alumno o alumna, este o sus padres o tutores podra solicitar por escrito
la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de
aquel en que se produjo su comunicacion.
3. La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada, sera tramitada a
través del jefe de estudios, quien la trasladara al jefe de departamento didactico
responsable del area o materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y
comunicara tal circunstancia al profesor tutor. Cuando el objeto de la revision sea la
decision de promocion o titulacion, el jefe de estudios la trasladara al profesor tutor del
alumno o alumna, como coordinador de la sesion final de evaluacion en que la misma ha
sido adoptada.
4. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en un area o materia, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacién del alumno con lo establecido en la programacion didactica del departamento
respectivo, contenido en el proyecto curricular de etapa, con especial referencia a:

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los

que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o

alumna con los recogidos en la correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados
con lo sefialado en el Proyecto Curricular.
c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacién establecidas

en la programacion didactica para la superacion del area o materia.
5. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, cada departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revision
y elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos vy
actuaciones previas que hallan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo
establecido en el punto anterior y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de revision.
6. El jefe de departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al jefe de
Estudios quien comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres o tutores la
decision razonada de ratificacion o modificacién de la calificacion revisada e informara de
la misma al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.
7. En la Educacién Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado por el
departamento didactico y en funcion de los criterios de promocion y titulacion
establecidos con caracter general en el Centro y aplicados al alumno o alumna, el Jefe
de Estudios y el profesor tutor, como coordinador del proceso de evaluacion del alumno,
consideraran la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al Equipo educativo, a fin
de que este, en funcion de los nuevos datos aportados, valore la necesidad de revisar los
acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.



38

8. Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la revision de promocién o titulacion
adoptada para un alumno o alumna de Educacion Secundaria Obligatoria, por el Equipo
Educativo del grupo a que éste pertenece, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias
habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisiébn, una reunion
extraordinaria del mismo, en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de
adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

9. EI profesor tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del Equipo educativo y la ratificacion o modificacion de la decisién objeto
de la revision, razonada conforme a los criterios para la promocién y titulacién del
alumnado establecidos con caracter general para el Centro en el Proyecto curricular de
etapa.

10. El Jefe de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres o
tutores la ratificacion o modificacion razonada de la decision de promocion o titulacion.

11. Si tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final,
o bien en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, de la decision de promocion o
titulacion adoptada para el alumno o alumna, el Secretario del Centro insertara en las
actas y, en su caso, en el expediente académico y en el Libro de Escolaridad de la
Ensefianza Basica o Libro de Calificaciones de Bachillerato o de la Formacion Profesional
especifica del alumno o alumna, la oportuna diligencia que sera visada por el Director del
Centro.

Articulo 74. Reclamacion de las calificaciones ante la delegacién provincial.

1. En el caso que, tras el proceso de revision en el Centro, persista el desacuerdo con
la calificacion final de ciclo o curso obtenida en un area o materia, el interesado, o sus
padres o tutores, podra solicitar por escrito al Director, en el plazo de dos dias habiles a
partir de la ultima comunicacién del Centro, que eleve la reclamacién a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia en los términos previstos en la Orden
de 9 de septiembre de 1997.

2. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que se
refiere el articulo 73.11 de la presente Orden. En Educacién Secundaria Obligatoria, y a
la vista de la resolucion adoptada por el Delegado Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, se actuara conforme a lo establecido en el articulo 73.7 de este
Reglamento.

CAPITULO 7
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 75. Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario
escolar por los Institutos, de acuerdo con su Proyecto Curricular y que tienen un caracter
diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utilizan.
2. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura
del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacién para su inserciéon en la
sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del
horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y buscaran la implicacion
activa de toda la comunidad educativa.

3. EIl Departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de
promover, organizar y coordinar la realizacion de este tipo de actividades.
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4. A tales efectos, el Jefe del mismo desempenara sus funciones en colaboracién con
los Jefes de los Departamentos didacticos, con la Junta de Delegados de Alumnos, con
las Asociaciones de Alumnos y de Padres de Alumnos y con el representante del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Articulo 76. Competencias del Jefe del Departamento de actividades complementarias
y extraescolares.

El Jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra
las siguientes funciones:

a) Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias vy
extraescolares para su inclusion en el Plan Anual de Centro, contando para ello con
las propuestas que realicen los Departamentos didacticos, la Junta de Delegados de
Alumnos, las Asociaciones de Padres de Alumnos y las de Alumnos.

b) Organizar la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares
programadas.
c) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las

correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de
Curso, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta

materia.

d) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen por el alumnado.

e) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinaciéon
Pedagdgica.

f)Promover la realizacién de actividades extraescolares en colaboracion con el
Ayuntamiento y otras Instituciones del entorno, dentro del marco del Proyecto de
Centro y en coherencia con las Finalidades Educativas.

Articulo 77. Normas sobre actividades extraescolares.

1. Las actividades que tengan un dia de duracion se realizaran si se alcanza el 75% de
los alumnos a los que va dirigida. Si no se llegara a ese porcentaje, una comision
formada por el equipo educativo y el jefe de departamento de actividades extraescolares
decidira si la actividad se lleva a cabo, siempre que se alcance un minimo de un 60% de
participacién del alumnado. Para el calculo de estos porcentajes no se tendran en cuenta
a los alumnos que no puedan realizar la actividad por estar sancionados.

2. Enlos grupos en los que se alcance el 75% se suspende la actividad académica, en
los otros casos no se interrumpira la actividad académica de los que no participan.

3. Las actividades de mas de un dia de duracion se realizaran sélo si se supera el 60%
de los alumnos a los que se oferta, pero en aquellos grupos en los que no se consiga la
participacion del 75%, se continuara con la actividad académica del aula.

4. Los alumnos aportaran un 40% del total del importe de la actividad, siempre que no
se pernocte fuera, y siempre que el presupuesto del Centro permita asumir el 60%
restante.

5. Quince dias antes de la celebracion de la actividad le serd comunicada al Jefe de
Departamento de actividades extraescolares, para que informe a los grupos y profesores
implicados.

6. Cuando la naturaleza de la actividad no exija la presencia de todos los miembros del
Departamento implicado, se procurara que los profesores acompafantes sean aquellos
que causen el menor trastorno en el Centro.
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'CAPITULO 8
GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 78. Documentos oficiales.

Segun la normativa vigente, el Centro esta obligado a elaborar y custodiar los
siguientes documentos oficiales:

1. Libros de escolaridad: los facilita la administracion educativa y el Centro los
custodiara y cumplimentara todos los cursos académicos. Seran entregados al alumnado
so6lo al finalizar sus estudios.

2. Actas de evaluacién: se cumplimentan en la evaluacion final de curso. Seran
firmadas por todo el equipo educativo y se enviara copia a la Delegacion Provincial. Se
custodiaran en la Secretaria del Centro.

3. Certificaciones: se solicitan en Secretaria con, al menos, dos dias de antelacion. Se
certificaran exclusivamente aquellos aspectos que sean competencia del Centro.

4. Partes oficiales de ausencias y justificaciones: mensualmente el Centro elaborara un
parte oficial de ausencias del profesorado y personal no docente segun modelo oficial.
Todas las ausencias deberan ser justificadas con una breve explicacion por escrito al
Director, que se adjuntara al impreso oficial de justificacion, siempre y cuando no exista
por causas no imputables al interesado, un documento emitido por otro organismo
externo que aclare las circunstancias que originaron la ausencia. Este escrito explicativo
no tendra caracter oficial, sino meramente informativo.

5. Plan anual de Centro: cada curso se elaborara un Plan Anual de accién tal como se
indica en el ROIES.

6. Memoria final del curso: estara formada por las memorias de los departamentos y
tutorias, junto con las aportaciones del equipo directivo y del resto de la comunidad
educativa. Para la elaboracién de las memorias de departamento y tutoria existe un
modelo oficial propio del Centro.

7. Inventarios: se elabora al final de cada curso en todos los departamentos, siguiendo
un modelo informatico oficial.

8. Informes individualizados de evaluaciéon: en la evaluacion final los tutores
cumplimentaran este informe segun el modelo oficial propio del Centro.

Articulo 79.Horario de atencién al publico por parte de la Secretaria.

Este horario de atencion sera de 10 a 13 horas en régimen normal de
funcionamiento. En periodos de preinscripcion, matriculaciéon y solicitud de becas se podra
ampliar provisionalmente este horario.

CAPITULO 9
PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

Articulo 80. Objeto del Plan de Autoproteccion.

Mediante el esquema que se desarrolla en los articulos siguientes, se ponen en
conocimiento de la comunidad educativa del IES Sidbn las pautas esenciales de actuacion
ante las situaciones que puedan suponer algun tipo de emergencia, ya sea de tipo colectivo
o de tipo personal.
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Articulo 81. Situaciones de emergencia que suponen la evacuacién del edificio.

Sera el Director del Centro o el miembro del Equipo Directivo que lo sustituya el
responsable de tomar la decision de evacuar el edificio. Llegado este caso, se haran sonar
las sefiales de alarma, que seran tres toques prolongados y consecutivos de sirena. En
todos los casos, correspondera al PAS abrir las puertas de emergencia que se usaran para
las evacuaciones segun el plan establecido. Se distinguen dos tipos de evacuaciones:

a) Sin dafos estructurales en el edificio ni zonas que queden intransitables: se
procedera a abandonar el edificio segtn las pautas del anexo .
b) Con dafios estructurales o con zonas que queden intransitables: se procedera

a la evacuacion segun el anexo | de las zonas que queden transitables. Para las
zonas que no se puedan evacuar siguiendo la ruta del anexo I, se utilizara la escalera
principal y se saldra del edificio por la puerta principal. Si ésta quedara inhabil, se
saldra por la puerta de emergencia de la fachada principal. Correspondera al Director
o el miembro del Equipo Directivo responsable en ese momento tomar la decisién de
qué personas usan la escalera principal para la evacuacion.

Articulo 82. Actuacion del profesorado en el caso de evacuacion del edificio.

1. Cuando se decida la evacuacion del edificio, los profesores que no se encuentren en
clase abandonaran el edificio por la ruta que le corresponda a la dependencia en la que
se encuentren en ese momento, auxiliando en los pasillos al resto del profesorado en el
proceso de evacuacion del edificio.
2. Cada profesor que se encuentre en clase se hara cargo de la evacuacion del grupo
de alumnos a su cargo en ese momento, realizandola de acuerdo con lo siguiente:
a) Se hara cargo del parte de asistencia diario de los alumnos y encargara que
se cierren las ventanas.
b) Recordara cual es la ruta de evacuaciéon y dira cual es el punto de
concentracion.
c) Hara que los alumnos salgan del aula ordenadamente ftras su persona.
Procurara que sus alumnos se desplacen junto a la pared derecha del pasillo si al salir
del aula se debe girar a la derecha y junto a la pared izquierda en el caso contrario.
d) Al llegar al punto de concentracion, pasaré lista con el parte de asistencia y
comprobara si falta algun alumno.
3. Para recordar las rutas de evacuacion se colocaran por todas las dependencias y los
pasillos las indicaciones oportunas y se realizaran periddicamente simulacros de
evacuacion.

Articulo 83. Situaciones de emergencia que no suponen la evacuacioén del edificio.

1. En este apartado quedarian incluidos los casos de emergencia por accidente escolar
o por enfermedad o indisposicién aparentemente grave de algun alumno.
2. En estos casos, se procedera de acuerdo con lo siguiente:
a) Si el alumno esta en clase sera el profesor que la imparta quien se haga
cargo de atenderlo y si esta situacion se da en el patio sera el profesor de guardia o
de guardia de recreo quien lo atendera.
b) Si tras la primera atencion se viera que el caso requiere mayores cuidados,
se comunicara el hecho al miembro del Equipo Directivo de guardia y se estudiara el
traslado del alumno al Centro de Salud.
c) En el caso de considerarse necesario el traslado al Centro de Salud, dicho
transporte lo hara un profesor de guardia o, si esto no fuera posible, un miembro del
Equipo Directivo.
d) Cuando se considere que el traslado por personal no preparado para ello
pueda suponer algun riesgo, se llamara a una ambulancia.
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e) En todos los casos, el Centro se pondra en contacto con la familia del
afectado desde el primer momento. Si no se produjera el contacto telefénico en este
primer momento, se insistira para que la familia acuda al Centro de Salud. En este
caso, el profesor de guardia permanecera con el alumno hasta que acuda la familia. Si
tras haber sido atendido el caso no ha sido posible contactar con la familia, el alumno
retornaré al Centro con el profesor. En el momento en que llegue la familia del
afectado y sea informada de lo ocurrido, finaliza la responsabilidad del profesor
acompariante.
f)Si las autoridades sanitarias consideran que el caso requiere de mayores cuidados y
debe permanecer en observacion en el Centro de Salud o debe ser trasladado a un
hospital, seran ellas las responsables del alumno a partir de ese momento y son
quienes deben contactar con la familia, si es que todavia no ha sido posible.
3. Para cualquier circunstancia no contemplada expresamente en los puntos anteriores,
se recuerda que los alumnos se encuentran bajo la tutela y responsabilidad del
profesorado durante el horario escolar o la prolongacion de éste porque la familia no
pueda acudir hasta pasado un cierto tiempo que exceda la jornada escolar. Es decir, que
el profesorado sustituye a los padres o tutores en esas funciones durante ese tiempo.
4. Logicamente, el profesor que acuda al Centro de Salud no tiene que tomar ninguna
decisién sobre el alumno acompanado, ya que esto es competencia de las autoridades
sanitarias o, en su caso, de la familia de éste.

CAPITULO 10 ]
REFORMA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 84. Causas de reformas.

Se distinguen dos motivos de reformas en el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento:

a) Por adaptacion del articulado de este Reglamento a normas legales de rango
superior que sean promulgadas, reformadas o derogadas con posterioridad a su aprobacion.
b) Por iniciativa de la comunidad educativa del Instituto.

Articulo 85. Adaptacion de este Reglamento a normas de rango superior.

Cuando sea pertinente adaptar el articulado de este Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento a normas legales de rango superior, el Equipo Directivo queda facultado
para realizar los cambios oportunos en su redaccion. De estas modificaciones se debera
informar tanto al Consejo Escolar como al Claustro de Profesores en la siguiente reunién
ordinaria de estos 6rganos colegiados y entregar por escrito a sus miembros los cambios
producidos.

Articulo 86. Reformas por iniciativa de la comunidad educativa.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa puede proponer una reforma del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, si bien debera tenerse en cuenta primero
si dicha reforma es compatible con la legislacion vigente. Para ello, el Equipo Directivo,
antes de convocar cualquier debate para este cometido, comprobara si la propuesta es
compatible con la normativa vigente. En caso negativo, informara por escrito sobre la
imposibilidad de la reforma propuesta.

2. Las iniciativas para reformar el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
pueden presentarse por escrito en la Secretaria del Centro, mediante un escrito razonado
dirigido al Director, quien informara de la propuesta al Consejo Escolar y al Claustro de
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Profesores, o bien en las reuniones de estos 6rganos colegiados por cualquiera de sus
miembros, también mediante un escrito razonado.

3. La aprobaciéon, si procede, de la propuesta de reforma del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento corresponde al Consejo Escolar por mayoria absoluta de
sus miembros, oido el Claustro de Profesores. Para este fin se convocara una reunion
extraordinaria tanto del Consejo Escolar como del Claustro de Profesores.

4. También corresponde al Consejo Escolar, oido el Claustro de Profesores, la decisién
de la fecha de entrada en vigor de la reforma, en el supuesto de que sea aprobada.
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